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Introduccion

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece que el Gobierno Federal promovera
la investigacion humanistica, cientifica, tecnolégica y de innovacion (HCTI); apoyara a
estudiantes y académicos con becas y otros apoyos en bien del conocimiento. Derivado
de la publicacion del PND 2019-2024, el CIQA, Organismo Descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia de decisidon técnica, operativa
y administrativa, creado por Decreto del Ejecutivo Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el dia 2 de noviembre de 1976, reestructurado mediante Decreto del
Ejecutivo Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2006,
gue tiene por objeto realizar investigacién cientifica basica y aplicada, el desarrollo
experimental, la innovacion tecnolégica y la formaciéon especializada de capital
humano de alto nivel en los campos de la quimica, polimeros, materiales,
biotecnologia, medio ambiente, recursos naturales y disciplinas afines, asi como
difundir los resultados de sus investigaciones; emitié el Programa Institucional del 2022-
2024, en el cual definié su politica de actuacidén con base en cuatro ejes rectores para
marcar el rumbo del quehacer cientificoy tecnolégico. En el caso particular del Programa
Presupuestario EOO3 “Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion” (PP. EOQ3), éste
se encuentra alineado al Objetivo Prioritario 4, el cual busca formar especialistas capaces
de responder a las demandas del sector social y productivo con habilidades y
capacidades del contexto actual y global, promoviendo la visién de la nueva industria.

Por su parte, en el articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social se define a la
Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios para que, de manera
organizada, verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicaciéon de los
recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social y establece que el
Gobierno Federal debe impulsar la Contraloria Social, para tal efecto, el Reglamento de
dicho ordenamiento legal confiere a la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) la
atribucion de emitir los lineamientos conforme los cuales se promoverd, operard y dara
seguimiento a la Contraloria Social en dichos programas mismas que han sido plasmadas
en el Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la promocién y operaciéon
de |la Contraloria Social en los Programas Federales de desarrollo social” (Lineamientos
para la Contraloria Social), publicados en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 28 de
octubre de 2016.

Considerando lo anterior,y en cumplimiento a los Lineamientos para la Contraloria Social,
el Centro de Investigacion en Quimica Aplicada emite la presente Guia Operativa de
Contraloria Social en la cual se sehalan los procedimientos, asi como los criterios e
instrumentos que deben seguir la instancia normativa e instancia ejecutora, asi como las
demas autoridades senaladas, para promover, operar y dar seguimiento a la actividades
de Contraloria Social en el marco de PP. EOO3 durante el ejercicio fiscal 2023 y asi,
garantizar su cumplimiento.
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I. Los aspectos que deben incluirse en el programa de trabajo a desarrollar entre la
Instancia Normativa, y la Instancia Ejecutora, para promover la contraloria social
en los programas federales

Para la promocidén y operaciéon de la Contraloria Social en el PP. EO03 se contara con una
Instancia Normativa y una Instancia Ejecutora, quienes se coordinaran para el desarrollo
de las acciones de planeacidon, promocién, operacion y seguimiento de las actividades de
la Contraloria Social. En este sentido, la Direccidn Administrativa fungird como Instancia
Normativa y el Departamento de Recursos Humanos como Instancia Ejecutora.

La Instancia Normativa proporcionard a la Instancia Ejecutora el Esquema, la Guia
Operativay el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social validados mediante oficio
o correo electrénico.

La Instancia Normativa y la Instancia Ejecutora acordaran el Programa de Trabajo de
Contraloria Social (PTCS) a desarrollar para promover la Contraloria Social en el PP. EO03,
estableciendo las actividades a desarrollar por cada una de las partes y siguiendo la
planeacidén establecida en el Programa Anual de Trabajo PATCS.

La Instancia Normativa, desarrollara las siguientes actividades:

e Asesorar a las servidoras y los servidores publicos responsables de promover la
Contraloria Social, para el desarrollo de las actividades de seguimiento y
verificacion a su cargo.

e Enviar arevision y validaciéon el Esquema de Contraloria Social (Esquema), la Guia
Operativa de Contraloria Social (Guia) y el Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social (PATCS).

e Dar seguimiento a las acciones en materia de Contraloria Social, con apoyo de la
Instancia Ejecutora de conformidad con los Lineamientos para la Contraloria
Social.

e Difundir los documentos normativos de Contraloria Social para el PP. EO03
(Esquema, Guia y PATCS).

e Capacitar y asesorar a la Instancia Ejecutora para la promocidén y operaciéon de la
contraloria social.

e Resguardar en expediente electrdnico toda la informacién y archivo documental
de la promocién y operacidn de la Contraloria Social que, en su ambito de
competencia, generey reciba. Estos expedientes estaran sujetos a verificacion por
parte de la Secretaria de la Funcién Publica.

Por su parte, la Instancia Ejecutora, desarrollara las siguientes actividades:

e Vigilar y dar seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las actividades de
promocion y operacion de la Contraloria Social.

e Promover la conformacién de los Comités de Contraloria Social, constituidos por
las personas beneficiarias vigentes de los apoyos otorgados por el CIQA a través
del PP. EOO3.

e Definir las acciones e implementar los mecanismos para la captacién, atencién y
seguimiento de quejas, denuncias y/o sugerencias sobre la operacion del PP. EO03
en el marco de la implementacién de Contraloria Social.

e Proporcionar la informacién sobre las acciones de Contraloria Social y la operaciéon
del PP. EOO3, a los integrantes de los Comités de Contraloria Social, asi como
capacitarlesy, en su caso, brindarles la asesoria cuando asi lo requieran.
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Il. El procedimiento y formatos para la constitucion y registro de los Comités

Se constituira un Comité de Contraloria Social (CCS) para las distintas modalidades de
becas y apoyos que se ofrecen en el marco del PP. EOO3 del CIQA.

Un mismo Comité podra realizar actividades de contraloria social respecto de varios
programasy en este supuesto, el Comité debera ser constituido y registrado respecto de
cada programa.

Para la constituciéon y registro de los Comités, el Departamento de Recursos Humanos
organizara una reunién al inicio de la ejecucidn del programa de manera presencial o
virtual, en la cual estén presentes los beneficiarios y los representantes de las mismas.

En dicha reunién los beneficiarios del programa federal acordaran la constitucion del
Comité, y el Departamento de Recursos Humanos promovera que el Comité se integre
equitativamente por mujeresy hombres.

Para el Registro los integrantes del Comité entregaran al Departamento de Recursos
Humanos un escrito libre para solicitar el registro del propio Comité. El escrito debera
contener el nombre del programa federal de que se trate, el ejercicio fiscal respectivo, la
representacion y domicilio legal donde se constituye el Comité, asi como los mecanismos
e instrumentos que utilizard para el ejercicio de sus actividades, ademas de la
documentacion que acredite la calidad de beneficiario. Para apoyar en esta actividad el
Departamento de Recursos Humanos proporcionara al Comité el formato Acta de
Constitucion del Comité de Contraloria Social (Anexo 1) que podra ser considerado por el
Comité como escrito libre. El acta de constitucién contiene los elementos solicitados por
el escrito librey SICS: nombre, fecha de constitucion, clave de registro (este dato lo genera
el sistema hasta que se registre), apoyo, funciones que realizan los integrantes del comité,
calle, numero, colonia, cédigo postal del proyecto que vigilan, nombrey cargo del servidor
publico que emite la constancia de registro, nombre de los integrantes, edad sexo, cargo,
CURP, correo electrénico, teléfono, calle, nUmero, colonia, cédigo postal.

El Departamento de Recursos Humanos tomara nota de la solicitud y, en su caso, se
verificara conforme al padrén correspondiente que los integrantes del Comité tengan la
calidad de beneficiarios. En el caso de que alguno de los integrantes no tenga el caracter
de beneficiario, el Departamento de Recursos Humanos debera informarlo
inmediatamente al Comité, a efecto de que éste realice las aclaraciones conducentes o
se elija al nuevo integrante debiendo formular un nuevo escrito de solicitud de registro.

El Departamento de Recursos Humanos asesorara al Comité para la elaboracion del
escrito libre y le proporcionara la informacion sobre |la operacién del programa federal,
asi como la relacionada con el ejercicio de sus actividades.

Las actividades que el comité puede desarrollar son:
l. Solicitar la informacidon publica relacionada con la operacién del mismo;

[I.  Vigilar que:
a) Se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operaciéon del
programa

b) Elejerciciode los recursos publicos para los apoyos sea oportuno, transparente
y con apego a lo establecido en las reglas de operaciéon y, en su caso, en la
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normatividad aplicable.

c) Los beneficiarios del programa cumplan con los requisitos de acuerdo a la
normatividad aplicable.

d) Se cumpla con los periodos de |la entrega de los apoyos.

e) Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y
de la entrega de los apoyos.

f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u
otros distintos al objeto del programa federal.

g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y
hombres.

h) Las autoridades competentes den atencién a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal.

[l Registrar en los Informes de Comité de Contraloria Social los resultados de las
actividades de contraloria social realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso,
a los mismos;

V. Recibir y presentar las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucién del
programa, recabar la informacién de las mismas y, en su caso, presentarlas junto
con la informacién recopilada al Departamento de Recursos Humanos, a efecto
de que se tomen las medidas a que haya lugar, y

V. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los
programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su
atencion.

El Departamento de Recursos Humanos, de no existir objecién alguna, debera registrar
al Comité en el Sistema Informatico de Contraloria Social y expedira la constancia de su
registro en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la constitucién y la constancia
de registro debera ser entregada al comité.

La condicién de integrante de un Comité se pierde por las siguientes causas: |. Muerte
del integrante; Il. Separaciéon voluntaria, mediante escrito dirigido a los miembros del
Comité; Ill. Acuerdo del Comité tomado por mayoria de votos; IV. Acuerdo de la mayoria
de los beneficiarios del programa federal de que se trate, y V. Pérdida del caracter de
beneficiario.

En los casos senalados, el Comité designara de entre los beneficiarios del programa
federal al integrante sustituto y lo hara del conocimiento por escrito al Departamento de
Recursos Humanos, para que éste verifique su calidad de beneficiario y, de ser
procedente, lo registre como miembro del Comité, debiendo capturar los cambios
respectivos en el Sistema Informatico de Contraloria Social y expedir la constancia de
registro con la actualizacién correspondiente. Para este procedimiento se puede
considerar el Acta de sustitucion de un integrante del Comité (Anexo 2).

lll. Las actividades de difusién, asi como el procedimiento para distribuir la
informacion sobre los apoyos que contemple el programa federal

Las actividades de difusidn a realizar seran como se describe a continuacion:
La Instancia Normativa proporcionara a la Instancia Ejecutora, por medio de oficio o

correo electrénico, el Esquema, la Guia y el PATCS validados por la Secretaria de la
Funcién Publica para el ejercicio fiscal 2022.
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Se proporcionara a los Comités de Contraloria Social la siguiente informacién:

l. Caracteristicas generales del apoyo que otorga el programa federal a los
beneficiarios, tales como: tipo, monto, periodo de ejecucién y fecha de
entrega

[l. Requisitos para la entrega de apoyos o servicios

1. Derechos y obligaciones de los beneficiarios

V. Poblacién a la que va dirigido el apoyo del programa federal

V. Instancia Normativa, Oficinas de Representacién Federal, Instancia
Ejecutora y érganos de control participantes en el programa federal, asi
como informacidn para su contacto;

VI Medios institucionales para presentar quejas y denuncias
VII. Procedimientos para realizar las actividades de contraloria social,
VIII. Medidas para promover la equidad entre mujeres y hombres en la

integracion de los Comités de Contraloria Social.

El Departamento de Recursos Humanos debera proporcionar a los Comités, de manera
completa y oportuna, la informacién de las actividades de difusion, a través folletos y
medios electrénicos a efecto de que realicen las actividades de contraloria social.

IV.El procedimiento para la capacitacion y asesoria de los servidores publicos
responsables de realizar las actividades de promocioén, asi como de los Comités

La Instancia Normativa debera capacitar a las personas servidoras publicas del
Departamento de Recursos Humanos. Las capacitaciones se realizaran mediante
reuniones presenciales, cursos en linea y/o videoconferencias, dejando fotografiasy listas
de asistencia como evidencia de tales acciones.

Asimismo, para el tema de asesorias se podran realizar mediante llamada telefénicas,
reuniones virtuales o presenciales, o por medio de correo electrénico. El objetivo de esta
asesoria es que las personas servidoras publicas de la Instancia Ejecutora puedan tener
el herramental para supervisar y operar las actividades de Contraloria Social, y
proporcionar el acompanamiento en el funcionamiento de los CCS.

La Instancia Ejecutora deberan capacitar a los integrantes de los Comités, para que éstos
puedan realizar las actividades de contraloria social. Las capacitaciones se realizaran
mediante reuniones presenciales o videoconferencias. La Instancia Ejecutora convocara
mediante correo electrénico a las y los integrantes de los Comités de Contraloria Social,
a sesiones de capacitacion; como resultado de dicha sesidn se elaborara una Minuta de
Sesiéon (Anexo 3 “Minuta de Reunidén del Comité de Contraloria Social” de |la presente Guia
Operativa), las cuales servirdn de evidencia de dicha actividad, la informacion se
capturara en el Sistema Informatico (SICS) dentro de los diez dias habiles posteriores a la
capacitacion. Adicionalmente, y con la finalidad de garantizar que las personas
integrantes del CCS cuenten con la informacién de la capacitacidon, se debera enviar por
correo electrénico la informacidén y materiales utilizados. Por ningdn motivo, las sesiones
de capacitacidn servirdn para hacer consultas sobre casos particulares. Las
capacitaciones quedan sujetas a las fechas y horarios que determine la Instancia
Ejecutora.
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V. Los formatos de informes que deberan llenar los Comités, asi como los
procedimientos para su distribucion, recopilacién y registro en el Sistema
Informatico de Contraloria Social

Una vez realizadas las actividades de vigilancia por el CCS, realizara el Informe de Comité
de Contraloria Social (Anexo 4) en el que registren las actividades y resultados de
contraloria social realizadas durante el ejercicio fiscal 2023. La elaboracién de dicho
informe se realizara durante el mes de diciembre del presente ejercicio fiscal.

Para la elaboracién del Informe Final del Comité de Contraloria Social, la persona Enlace
de Contraloria Social de la Instancia Ejecutora, se reunira de manera virtual con los
integrantes de los Comités. En dicha reunién les informara sobre el llenado del Informe
del Comité de Contraloria Social. Estos informes deberan ser remitidos, mediante correo
electrdénico, a la cuenta que la Instancia Ejecutora indique, y ésta Ultima los recopilara y
registrara en el Sistema Informatico (SICS) en un plazo no mayor a 10 dias habiles
posteriores a su recepcion.

VI.Los mecanismos para la captacion de quejas y denuncias, asi como los medios
institucionales para la atencién e investigacién de aquéllas relacionadas con la
ejecucioén y aplicacién de los programas federales

Procedente de las acciones de vigilanciay en caso de encontrarse irregularidades podran
presentarse quejas o denuncias a través de los siguientes mecanismos:

En la Secretaria de la Funcién Publica

e Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):
https//sidec.funcionpublica.gob.mx/#!

e Via correspondencia: Direccién General de Denuncias e Investigaciones de la
Secretaria de la Funcién Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte,
Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de México.

e Via telefénica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de
México 55 2000 2000.

e Presencial: En el mddulo 3 de la SFP en Av. Insurgentes Sur No. 1735, PB,
Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de México.

e Aplicaciéon (App) “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”

En el Organo Interno de Control en CIQA

e Via correspondencia: Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion en
Quimica Aplicada en Blvd. Enrique Reyna Hermosillo No. 140, Col. San José de los
Cerritos, Saltillo, Coahuila, C.P. 25294,

e Viatelefdénica: 844 4389830 extension 1435.

e Presencial: En el Organo Interno de Control ubicado en el Edificio A, Planta Alta
del CIQA en Blvd. Enrique Reyna Hermosillo No. 140, Col. San José de los Cerritos,
Saltillo, Coahuila, C.P. 25294,
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En el Centro de Investigacién en Quimica Aplicada

e Via correspondencia: Direccidn Administrativa del Centro de Investigacion en
Quimica Aplicada en Blvd. Enrique Reyna Hermosillo No. 140, Col. San José de los
Cerritos, Saltillo, Coahuila, C.P. 25294,

e Viatelefénica: 844 4389830 extension 1205.

e Presencial: En la Direccidén Administrativa ubicada en el Edificio A, Planta Alta del
CIQA en Blvd. Enrique Reyna Hermosillo No. 140, Col. San José de los Cerritos,
Saltillo, Coahuila, C.P. 25294,

e Enla pagina web:

La Direccion Administrativa y el Departamento de Recursos Humanos daran a conocer
los mecanismos de captacidn y atencién de quejas y denuncias y orientaran en su
presentacion.

VIL. El procedimiento para la captura de informacién en el Sistema Informatico de
Contraloria Social de acuerdo a lo establecido en la Estrategia Marco.

1. Perfil Instancia Normativa:

Documentos normativos (esquema, guia operativa y PATCS) y oficio de
solicitud de validacion

Estructura operativa (Dar de alta ejecutoras)

Presupuesto

Informes (Plantilla de preguntas)

2. Perfil Instancia Ejecutora:

Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (programa de trabajo de
la ejecutora)

Apoyos a vigilar

Comités de Contraloria Social — Se deberan registrar en un plazo no mayor a
15 dias habiles posteriores a la constitucion.

Reuniones - Registro de las minutas en un plazo no mayor a 10 dias habiles
posterior a la reunion.

informes - Registro de los informes en un plazo no mayor a 10 dias habiles
posterior a la recopilacion del Informe.



Anexo 1. “Acta de Constitucion del Comité de Contraloria Social”

ANEXO1
PROGRAMA INVESTIGACION CIENTIFICA,
DESARROLLO E INNOVACION
EJERCICIO FISCAL 2023
ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Fecha de Constitucion

Domicilio donde se constituye el Comité:

Nombre del Comité de Contraloria Social

Clave de Registro

1) DATOS DEL APOYO DEL PROGRAMA
Apoyo:

Objetivo General:

Domicilio: (calle, numero, colonia,
Coédigo postal)

Localidad:

Municipio:

Estado:

Monto del apoyo:

Duracion del apoyo:

2) FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Funciones:
Solicitar Informacién
Vigilar que:
= Sedifunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del Programa.
= Los/as beneficiarios/as cumplan con los requisitos para tener ese caracter.
=  Se cumpla con los periodos de ejecucion de la entrega de los apoyos.
= El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto
del programa.
= El programa no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.
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= Elgjercicio de los recursos publicos para los apoyos sea oportuno transparente y con apego
a lo establecido en las reglas de operacion.

= Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega
de apoyos.

= Las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias relacionadas con el
programa.

Mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades:

(describir los mecanismos e instrumentos que utilizard para el ejercicio de sus
actividades)

Documentacion que acredita la calidad de Beneficiario:

(describir la documentacién que acredita la calidad de Beneficiario)

De conformidad a la eleccién de beneficiarios/as el Comité de Contraloria Social estara integrada
por:

3) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre Sexo | Edad | Cargo | CURP | Correo Teléfono | Direccién | Firma
completo electrénico (Calle,
numero,
colonia y
C.P.

Los integrantes del comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las acciones de
contraloria social durante la vigencia del ejercicio 2023, para lo cual utilizaremos los instrumentos
proporcionados por el Programa, por lo que solicitamos el registro oficial del comité en el Sistema
Informatico de Contraloria Social de la Secretaria de la Funcién Publica y asumimos el presente
documento como escrito libre para solicitar el registro.

Nombre y firma de la persona servidora publica que emite la constancia de registro:
Cargo:
Teléfono:
Correo:

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO
COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL (CCS)

El Centro de Investigacion en Quimica Aplicada, a través del Departamento de Recursos Humanos,
con domicilio en Blvd. Enrique Reyna Hermosillo, nimero 140, colonia San José de los Cerritos,
Saltillo, Coahuila, Cédigo Postal 25294, es |la responsable del tratamiento de los datos personales
gue nos proporcione, los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demas normatividad que
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resulte aplicable.
Finalidad del tratamiento de los datos personales.

Los datos personales que recabamos, los utilizaremos para las siguientes finalidades:
e Identificacion de los integrantes del Comité de Contraloria Social y,
e Dar seguimiento a las actividades que realizan, asi como aquéllas de promocién de
Contraloria Social a cargo de las Instancias Normativas, de las Representaciones Federales,
de las Instancias Ejecutoras y, en su caso, de los Organos de Control correspondientes.

Transferencia de Datos Personales.

Los datos personales que se recaban no seran transferidos, salvo que se actualice alguna de las
excepciones previstas en los articulos 22, 66 y 70 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, o cuando, previamente, se haya obtenido su
consentimiento expreso por escrito o por un medio de autenticacién similar.

Mecanismos, medios y procedimientos para ejercer derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposiciéon (ARCO) al tratamiento de datos personales.

Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién de sus datos
personales (derechos ARCO) directamente ante la Unidad de Transparencia del Centro de
Investigacion en Quimica Aplicada, ubicada en la Planta Alta, Edificio A, ubicado en Blvd. Enrique
Reyna Hermosillo nimero 140, Colonia San José de los Cerritos, Saltillo, Coahuila, Cédigo Postal
25294, nuUmero telefénico: 844 438 98 30, extensidn 1204, correo electrénico

asi como presentar una solicitud de gjercicio de derechos ARCO
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, disponible en
https:// en el apartado de Solicitudes de Datos Personales.

Asimismo, si desea conocer el procedimiento y/o recibir asesoria para el ejercicio de estos derechos
puede acudir directamente a la Unidad de Transparencia, enviar correo electrénico a la direcciéon
sefalada o comunicarse al numero y extension indicada, o bien, acceder directamente a la liga
electronica:

Cambios al aviso de privacidad.
Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en la siguiente liga electrénica:

Fecha de actualizacién: 09/05/2023
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Anexo 2. “Acta de sustitucion de integrante del CCS”

ANEXO 2
PROGRAMA INVESTIGACION CIENTIFICA,
DESARROLLO E INNOVACION
EJERCICIO FISCAL 2023
ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTE(S) DEL COMITE:

Fecha de Sustitucion

Domicilio donde se constituye el Comité:

Nombre del Comité de Contraloria Social

Clave de Registro

4) DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Apoyo:

Objetivo General:

Domicilio: (calle, numero, colonia,
Codigo postal)

Localidad:

Municipio:

Estado:

Monto del apoyo:

Duracion del apoyo:

5) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR
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6) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL NUEVO

Nombre completo:

Sexo

Edad:

Cargo del integrante:

CURP:

Correo Electrénico:

Teléfono (Incluir
lada)

Calle:

Domicilio:

Numero:

Colonia:

(of *H

Firma

Nombre completo:

Sexo

Edad:

Cargo del integrante:

CURP:

Correo Electrénico:

Teléfono(Incluir lada)

Calle:

Domicilio:

Numero:

Colonia:

(of *H

Firma
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MOTIVO DE SUSTITUCION:

Muerte del integrante Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del
programa (se anexa listado)

Separacién voluntaria, mediante escrito Pérdida del caracter de beneficiario del
libre a los miembros del Comité (se anexa programa

el escrito)

Acuerdo del Comité por mayoria de votos Otra. Especifique

(se anexa listado)

Nombre y firma de la persona servidora publica que emite la constancia de registro:
Cargo:
Teléfono:
Correo:

Se anexa esta acta de sustitucidn al registro original del Comité de Contraloria Social

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO
COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL (CCS)

El Centro de Investigacion en Quimica Aplicada, a través del Departamento de Recursos Humanos,
con domicilio en Blvd. Enrique Reyna Hermosillo, nimero 140, colonia San José de los Cerritos,
Saltillo, Coahuila, Cédigo Postal 25294, es |la responsable del tratamiento de los datos personales
gue nos proporcione, los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demas normatividad que
resulte aplicable.

Finalidad del tratamiento de los datos personales.

Los datos personales que recabamos, los utilizaremos para las siguientes finalidades:
e Identificacion de los integrantes del Comité de Contraloria Social y,
e Dar seguimiento a las actividades que realizan, asi como aquéllas de promocién de
Contraloria Social a cargo de las Instancias Normativas, de las Representaciones Federales,
de las Instancias Ejecutoras y, en su caso, de los Organos de Control correspondientes.

Transferencia de Datos Personales.

Los datos personales que se recaban no seran transferidos, salvo que se actualice alguna de las
excepciones previstas en los articulos 22, 66 y 70 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, o cuando, previamente, se haya obtenido su
consentimiento expreso por escrito o por un medio de autenticacién similar.

Mecanismos, medios y procedimientos para ejercer derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposiciéon (ARCO) al tratamiento de datos personales.

Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién de sus datos
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personales (derechos ARCO) directamente ante la Unidad de Transparencia del Centro de
Investigacion en Quimica Aplicada, ubicada en la Planta Alta, Edificio A, ubicado en Blvd. Enrique
Reyna Hermosillo nimero 140, Colonia San José de los Cerritos, Saltillo, Coahuila, Cédigo Postal
25294, nuUmero telefénico: 844 438 98 30, extensidn 1204, correo electrénico

asi como presentar una solicitud de gjercicio de derechos ARCO
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, disponible en
https:// en el apartado de Solicitudes de Datos Personales.

Asimismo, si desea conocer el procedimiento y/o recibir asesoria para el ejercicio de estos derechos
puede acudir directamente a la Unidad de Transparencia, enviar correo electrénico a la direcciéon
sefalada o comunicarse al numero y extension indicada, o bien, acceder directamente a la liga
electronica:

Cambios al aviso de privacidad.
Usted podra consultar el aviso de privacidad integral en la siguiente liga electrénica:

Fecha de actualizacién: 09/05/2023
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Anexo 3. “Minuta de la reunién del CCS”

ANEXO 3
PROGRAMA INVESTIGACION CIENTIFICA,
DESARROLLO E INNOVACION
EJERCICIO FISCAL 2023

MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Tipo de reunioén: Virtual Presencial

Fecha de la Reunién:

Lugar de la Reunién:

Entidad Federativa:

Municipio:

Localidad:

Motivo de la Reunion:

1) FUNCIONARIOS(AS) QUE ASISTIERON:

Nombre del Funcionario(as) Cargo Firma

2) BENEFICIARIOS QUE ASISTIERON:

Nombre del Beneficiario Firma
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3) COMITES QUE ASISTIERON:

Nombres de los Comités
(Incluir el nombre del comité)

INTEGRANTES DEL COMITE QUE ASISTIERON:

Nombre del Integrante del Comité Asistio Firma

4) TEMAS TRATADOS EN LA REUNION:

(Describir los temas tratados en la reunion)

5) ACUERDOS

Descripcion del Acuerdo Responsable del Acuerdo Fecha Compromiso

Nombre y firma de la persona servidora publica responsable de la reunion:
Cargo:
Teléfono:
Correo:
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Anexo 4 “Informe del Comité de Contraloria Social”
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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCI.
OGRAMA INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION

INFORMACION DE IDENTIFICACION PRELLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o servicio vigilado

pell L iR iR Fechadellenado delInforme: pia| _ ©  |mes| & Jamof ¢ ¢ 1 |
Periodo que comprende DIA MES ANO Clave de la Entidad Federativa:
elInforme: P S A T Clave del Municipio o Alcaldia

Dia MES ANO Clave de la Localidad
EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Instrucciones: En cada pregunta marque con una ‘X" la 0pcién u opciones que correspondan a su opinion.

1.- La informacién que recibié respecto al Programa por el responsable del mismo est4 relacionada con:

No si No si
[0 To[ T1 [tecontraboriaSocil ] [is To T T 1 [tosdatosdecontacto delosresponsables del Programa ]
[2_T o [ 1 [tescaracteristicasy montos del beneficio otorgado ] [ts_To ] ] 1 [tosderechosy/uobligaciones de las personas beneficiarias ]
[3 To T [tosrequisitos paralaentrega del beneficio del Programa ] [7_To T T [tosmecanismos/medios para presentar quejas o denuncias ]
[« To] 1 Jiapoblaciénalaquevadirigido el Programa |
2.- Consideras que la informacin recibida por el responsable del programa fue:

No si No si
22 o] 1 ]cera | 2z Jo T Jori |
[22_ T o | |1 JAdecuada | [24 To 1 Joportuna ]
3. al i por el indique si se 6 alguna o algunas de las siguientes situaciones:

No Si Noaplica
BT T2 T = T JSelesolicito algin pago o equivalente para recibir Ios beneficios del Programa? |
[z [T T2 T 3 T Tetefueentregado completo elbeneficio? ]
[z T+ ] [2] [ 3 T [cElbeneficioseentregd deacuerdo alasfechasy los lugares programados? |
B4 T T2 T 3 T Tetefuecondicionada laentrega del beneficio a usted o a un conocido? |
[zs T J2] T 3 T [:Estebeneficiorepresents una mejora parasu localidad, sufamilia o para Usted? |
[Be [T T2 T 3 T Tensuopinisn, elbeneficio lo reciben las personas que o necesitan? |
[z7 T3] TJ2] T 3 T [:ElProgramafueo esutilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo? |

4 Durante o al final de sus actividades de vigilancia, ¢hallé o fue testigo de alguna irregularidad en el Programa?

No (paseala preguntas)

4..- Si fue testigo de alguna irregularidad en el Programa:

Especifique cual

5.- {Conoce los i de atencién a quej i ?
No si

[ To ] 1 [PiataformaCiudadanosAlertadoresInternosy Externosdela Corrupcién |
[2_To 1_[Sisterna Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) |
[s=_ To ] 1 JAplicacién mévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion) |
[s+ _To [T 1 [Mecanismosestablecidos por el Programa |
[ss To] 1 [MecanismosdelosGrganosinternosde Control |
[ss To [ Tt [Mecanismosdelos Organos Estatales de Control |

6.- {Usted, alguna persona iaria u otro i del Comité, pi o una queja/s ia/: sobre el gl ?

0} No (Pasealapregunta9)

7 .- Sefale el i olos i il para pi la quej; ia/: ta.
No Si

[»To [ 1 [Plataforma Ciudadanos Alertadores Internosy Externos de la Corrupcién |
[ To] 1 [sistemaintegralde DenunciasCiudadanas (SIDEC) |
[sTo [T 1 [Aplicacién mévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcién) |
[« To ] 1 [Mecanismosestablecidos por el Programa |
[ To [ T 1 [MecanismosdelosGrganos nternos de Control |
[ To] 1 [Mecanismosde losGrganosEstatales de Control |

8.- ;Su quej; /al fue ? E No |I] si

9. ;Se
Comité?

o . . -
entre y mujeres para la integracién del 5 iNoapica

10.- ;(El Comité de Contraloria Social realizé las siguientes actividades?

No Si
[ ) 1_[eVerific el cumplimiento de fa entrega del beneficio? ]

[0z o [ [ 1 JeVigilé el uso correcto delos recursos del Programa? [ ]

[o 0 1_[2Vigilé que otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con losrequisitos y/o obligaciones? |
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o4 [ ¢Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores licos para tratar temas de Contraloria Social?

= 0 || 1 [eSolicitd informacion sobre los beneficios recibidos? |
[e= 0 || 1 [eOrientd alas personas beneficiarias para presentar quejas/denuncias/alertas? |
[T o ][ 1 [cSepresentaron propuestas para mejorar el Programa? |
[ee T o ] [cSecapacito para realizar sus actividades de Contraloria Social? |

11.- En su experiencia, zpara qué cree que sirvié participar en actividades de Contraloria Social?

No si
I 0 || 1 [Paramejorar elfuncionamiento del Programa |
= 0 | 1 [Paralograr quese reciban en tiempo y formalos beneficios del Programa |
B 0 || 1 [Paraexigir una mejor atencion de los responsables del Programa |
[« 0 | [ 1 [Paraquelas personas beneficiarias del Programa puedan conocer sus derechosy las obligaciones |
[= 0 [ 1 [parasolicitar atencién oportunaa quejas/denuncias |
[« To] 1 [petectaryprevenir irregularidades ]
["_T o [ 1 [Noseleencontré utiidad |
12 Segin su experiencia, ;son de mejora los siguil en el proceso de la Contraloria Social?
No si
[ o | [ 1 JConformacién de Comités de Contraloria Social

=

) 1_[Capacitacionesy asesorias proporcionadas por los responsables del Programa

[= 0 | [ 1 [Mediosparadar aconocer lainformacién referente ala Contraloria Social

[« To] 1 [Mecanismos paraelseguimiento de los beneficios entregados|

[=s Jotro:

13-El del Prog se sélo una
[]  [iviciedo ] [Terminado o entregado ]
=] En proceso | Cancelado |
R ] [oz ]

14.- En caso de que el io del Programa se ido o indique el motivo:

|

El

15.- El Grgano Estatal de Control realizé alguna de las siguientes actividades con el Comit:

[Fenémenos naturales

[Contingencia sanitaria

[Conflicto social

[Nose

[Cuestiones deiinseguridad

[No aplica

[Problemas econémicos

=
Le]

| =]

| L]

|

|

[Incumplimiento de requisitos

No si Nosé
[sn 1o T2 [ 3 [ [Asistioalaconstitucion del Comité ]
[s2 T 2 3 Proporcioné capacitacién |
[s3 T T T2 T 3 T Tproporcioné material dedifusion |
5« T3] T2] [ 3 [ JApoyéenlarecopilacion delinforme del Comité |
[ss T T T2 T 3 T TRecopilciény atencion de quejasy denuncias |

Nombre y firma de la persona servidora publica

que recibe este Informe

FIRMAS

Nombre y firma de la persona integrante del Comité
de Contraloria Social que entrega este Informe

Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras publicas podran remitir i

I y
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

I@funcionpubl

ViA CORRESPONDENCIA

EN LAWEB
s Alertad

uncia Ciudadana ion (SIDEC)

n de Vinculacién con Organizaciones Sociales y C

la C de Vi con

DE MANERA PRESENCIAL

2 de la Func

Sociales y Civiles a través del correo electrénico:
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